
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора  или  договоров  о  целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального  

или высшего образования 

 

I. Общие сведения: 

1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе 

в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»: 

6095-04.06.2024 

2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России»: предложение сформировано 

04.06.2024 заказчиком, включенным в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса. 

3. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной 

программе среднего профессионального или высшего образования (далее 

соответственно - заказчик, основная образовательная программа): федеральное 

государственное бюджетное учреждение «Научно-исследовательский испытательный 

центр подготовки космонавтов имени Ю.А.Гагарина». 

4. Заказчик соответствует части 1 статьи 71.1 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

5. Срок действия предложения до 31.08.2024. 

6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен 
 

заключить в соответствии с настоящим предложением: один договор . 

II. Предложение адресовано гражданам:  
поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной 

квоты. 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается 

договор о целевом обучении:  

в связи с особым режимом безопасного функционирования организаций и 

(или) объектов в закрытом административно-территориальном образовании договор 

о целевом обучении будет заключен с гражданином, которому разрешено 

пребывание на территории закрытого административно-территориального 

образования после прохождения проверочной процедуры. 

Основание: Закон Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом 

административно-территориальном образовании»; постановление Правительства 

Российской Федерации от 18.12.2020 № 169 «Об утверждении Положения о порядке 

обеспечения особого режима безопасного функционирования организаций и (или) 

объектов Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», 

расположенных в закрытом административно-территориальном образовании». 

IV. Содержание договора о целевом обучении: 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной 

программы: 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная 

специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: 

24.05.06 Системы управления летательными аппаратами;  
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б) организация, осуществляющая образовательную деятельность,  

в которой гражданин должен освоить образовательную программу:    федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана 

(национальный исследовательский университет)». 
Гражданин должен освоить основную образовательную программу: 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную  
 

образовательную программу: очная ; 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 

должен освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки,  
 

научной специальности: ——————— ; 

д) образовательная программа среднего профессионального образования, 
 

реализуемая на базе ——————— образования; 

 (основного общего, среднего общего)  

е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин:  да. 

2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной 
 

программы: ——————— . 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии  

с договором о целевом обучении: 

а) характеристика организации или трудовой функции (функций): 

наименование организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: федеральное государственное бюджетное учреждение  

«Научно-исследовательский испытательный центр подготовки космонавтов  

имени Ю.А.Гагарина»; 

профиль деятельности организации, в которой будет осуществляться 
 

трудовая деятельность: ——————— ; 

трудовая функция, которая определяется посредством указания должностей,  
 

профессий, специальностей, квалификаций, видов работы: ——————— ; 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 

деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 
 

деятельность: ——————— ; 

наименование объекта (объектов) административно-территориального  

деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального  
 

образования): ——————— ; 

наименование субъекта Российской Федерации: Московская область ; 

в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность: 72.19 Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук прочие; 

г) организационно-правовая форма организации, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность: 7 51 03  Федеральные государственные 

бюджетные учреждения; 

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о 
 

целевом обучении: пять лет ; 
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е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой  
 

деятельности: ——————— ; 

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой 

деятельности с учетом требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о  

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным  

программам среднего профессионального и высшего образования»:  изменение 

места осуществления трудовой деятельности невозможно. 

з) иные условия осуществления трудовой деятельности: 

в связи с особым режимом безопасного функционирования организаций и 

(или) объектов в закрытом административно-территориальном образовании 

трудовой договор будет заключен с гражданином, которому разрешено пребывание 

на территории закрытого административно-территориального образования после 

прохождения проверочной процедуры. 

Основание: Закон Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом 

административно-территориальном образовании», постановление Правительства 

Российской Федерации от 18.12.2020 № 2169 «Об утверждении Положения о порядке 

обеспечения особого режима безопасного функционирования организаций и (или) 

объектов Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», 

расположенных в закрытом административно-территориальном образовании». 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 

обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, 

об иных социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 

в период обучения гражданину назначается стипендия заказчика в размере 

государственной академической стипендии установленной образовательной 

организацией; 

в период прохождения практики гражданину предоставляется возможность 

пользоваться технической и специальной литературой (кроме документов для 

служебного пользования) для подготовки и выполнения курсовых работ (проектов) 

и выпускной квалификационной работы, проведение консультаций по выпускной 

квалификационной работе (при согласовании темы выпускной квалификационной 

работы с заказчиком); 

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее  
 

осуществления: ——————— ; 

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты  

в период осуществления трудовой деятельности, установленные локальными 

нормативными актами заказчиков и (или) работодателей: 

стимулирующие, компенсационные и другие выплаты установленные 

Положением об оплате и стимулировании труда работников ФГБУ «НИИ ЦПК 

имени Ю.А.Гагарина». 
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5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика 

или работодателя и о сопровождении гражданина наставником:  гражданин будет 

проходить практику у заказчика. 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования  

к успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки  

при невыполнении гражданином требований к успеваемости: 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том  

числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:  

по итогам промежуточной аттестации у гражданина должны  отсутствовать 

оценки «удовлетворительно» или академическая задолженность;  

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований 

к успеваемости: 

стипендия заказчика не назначается гражданам, имеющим по итогам 

промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно» или академическую 

задолженность; 

в) условия восстановления мер поддержки: 

стипендия заказчика назначается при отсутствии оценки «удовлетворительно» 

или академической задолженности по итогам промежуточной аттестации 

в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 

следующего за месяцем ее окончания. 

7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную 

в настоящем предложении:   в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, коллективным договором заказчика. 

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

заказчик или гражданин несут ответственность за неисполнение обязательств 

по договору о целевом обучении в порядке, установленном разделом VII Положения 

о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования». 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными  

за организацию заключения договоров о целевом обучении: 

Протасов Алексей Петрович, тел. 8 495 526 53 82, e-mail: A.Protasov@gctc.ru  


