
 

Специалист по организации и нормированию труда 

  
 

Обязанности: 
  

- разработка и внедрение нормативных документов по системе организации и 

нормирования труда Учреждения; 

- разработка технически обоснованных норм труда на виды работ, выполняемые в 

Учреждении; 

- выполнение работ по пересмотру (замене) норм труда по результатам оценки уровня 

их напряженности; 

- проведение хронометражных наблюдений рабочего времени, фотографирования 

рабочего времени; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию системы организации и 

нормирования труда персонала, эффективности применения норм труда в Учреждении; 

- подготовка отчетов по системе организации и нормированию труда Учреждения. 

Требования к квалификации: 
 

- высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки укрупненной группы 

«Экономика и управление» без предъявления требований к опыту практической 

работы, либо непрофильное высшее образование - бакалавриат и опыт практической 

работы по организации и нормированию труда не менее трех лет. 

Дополнительные пожелания к кандидатуре работника: 

- опытный пользователь ПК. 

Условия работы: 

- постоянная работа; 

- суммированный учет рабочего времени в течение календарного года в соответствии с 

графиком работы, с 9.00 до 18.00 часов; 

- испытательный срок до 3-х месяцев; 

- бесплатный корпоративный транспорт от г. Лосино-Петровский и п. Свердловский к 

месту работы и обратно; 

- заработная плата от 65 000 рублей. 
 

Предусмотрено добровольное медицинское страхование. 
 

Если Вас заинтересовала данная вакансия, отправьте свое резюме 

на  электронную почту: job@gctc.ru 

или позвоните  по телефону 8 (495) 526-52-42  

Адрес: Московская область, п. Звездный городок 


